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สารจากประธานกรรมการ
 ในชวงป 2562 เปนอกีปทีบ่รษัิทเผชญิกบัความทาทายจากความผนัผวนของเศรษฐกจิและการเงนิของโลก การเผชญิกบั

ปจจยัเสีย่งสงครามทางการคาระหวางสหรฐัฯ กบัจนี นโยบายกดีกนัทางการคาของสหรฐัฯทีม่คีวามเขมขนขึน้ นโยบายการชะลอตัว

ทางเศรษฐกิจของจีน และกระแสการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (Disruptive Technology) ที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมผูบริโภค เกิดธุรกิจผลิตภัณฑหรือบริการใหมๆ สงผลใหการสงออกโดยรวมของบริษัทลดลง สําหรับปจจัยภายใน

ประเทศที่คาเงินบาทแข็งคาขึ้น ซึ่งมีอัตราที่แข็งคามากกวาประเทศอื่นในกลุมอาเซียน ราคาสินคาของประเทศคูแขงจึงตํ่ากวา 

ทําใหความสามารถในการแขงขันของบริษัทลดลง ซึ่งสงผลกระทบกับรายไดของบริษัท

 ธรุกิจสบัปะรดของประเทศไทยในป 2562 เกดิการชะลอตวัลงอยางตอเนือ่งจากสถานการณสบัปะรดลดลง ตัง้แตกลาง

ป 2561 เนื่องจาก เกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชอื่น เชน มันสําปะหลัง ออยโรงงาน และขาวโพดเลี้ยงสัตว เปนตน 

ทําใหปริมาณผลผลิตสับปะรดมีนอยลงไมเพียงพอตอความตองการของโรงงาน สงผลใหราคาสับปะรดสงโรงงานในป 2562 

ปรบัตวัสงูขึน้ตอเนือ่ง แตราคาขายไมสามารถปรบัเพิม่ไดทนัตามราคาวตัถดิุบทีส่งูขึน้ เนือ่งจากผูซือ้ตางประเทศบางสวนหนัไป

นําเขาสับปะรดจากประเทศคูแขงของไทย เชน ฟลิปปนสและอินโดนีเซียที่มีปริมาณสับปะรดเพิ่มขึ้นตั้งแตป 2560 โดยในปนี้

อินโดนีเซียเพิ่มกําลังการผลิตสูงขึ้นกวาทุกปที่ผานมาจากสภาพอากาศที่เปนปกติ และสหภาพยุโรปยังใหสิทธิทางภาษี (GSP) 

จึงเสียภาษีนําเขาตํ่ากวาไทยถึง 3.5% ขณะที่ฟลิปปนสก็ได GSP+ ทําใหภาษีนําเขาตํ่ากวาไทย 18.5% ทําใหทั้ง 2 ประเทศ

มตีนทนุสนิคาตํา่กวาประเทศไทยมาก ขณะทีผู่สงออกไทยยงัประสบปญหาตนทนุกระปองและคาแรงงานทีป่รบัสงูขึน้ เงนิบาท

แข็งคาขึ้นมาก การกําหนดราคาขายจึงสูงกวาประเทศคูแขงมาก สงผลใหบริษัทมีความยากลําบากในการขายสินคาอยางมาก 

แตดวยคณุภาพของสนิคา ชือ่เสยีง และการบรกิารทีด่ขีองบรษิทั ความรวมมอือยางใกลชดิระหวางคณะกรรมการและผูบรหิาร

เปนสวนสําคัญในการติดตามประเมินและบริหารความเสี่ยงในธุรกิจ นอกจากนี้การใหความสําคัญกับคุณภาพการบริการและ

การจัดการความสัมพันธกับลูกคาจะชวยใหบริษัทผานอุปสรรคในปนี้ไปได

 สําหรบัการดาํเนนิงานในป 2563 ประเดน็สงครามการคาระหวางสหรฐัฯ กับจนีทีย่กระดบัความรนุแรงขึน้ ปญหาอตัรา

แลกเปล่ียน และสภาวะสับปะรดสดขาดตลาดในป 2562 ประกอบกับปริมาณสินคาคงคลังของผูผลิตในภูมิภาคนี้ยังมี

ปรมิาณมาก ซึง่เปนปจจยักดดนัใหไมสามารถปรบัราคาขายในตลาดไดมากนกั สงผลกระทบตอการสงออกสนิคาของบรษิทัในระยะ

ตอไป ในป 2563 จึงเปนปที่มีความทาทายในการบริหารจัดการของบริษัท ซึ่งบริษัทไดวางแผนการผลิตและรักษาระดับสินคา

คงเหลอืเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาดอยางระมดัระวงั อกีท้ัง ไดกําหนดแนวทางในการขยายตลาดไปยงัยโุรปตะวนัออก 

ศึกษาวิจัยเพิ่มประเภทของผลิตภัณฑ และสงเสริมการนํานวัตกรรมมาใชในการสรางมูลคาเพิ่มในการผลิตในระยะตอไป

 ผลการดาํเนนิงานป 2562 ส้ินสดุวนัที ่30 กนัยายน 2562 ของบรษิทัมยีอดรายไดรวม 1,972.01 ลานบาท มผีลขาดทนุ

สุทธิจากการดําเนินงาน 537.07 ลานบาท เมื่อรวมสวนแบงกําไรในบริษัทรวมจํานวน 70.01 ลานบาท จึงมีขาดทุนสุทธิรวม 

467.06 ลานบาท ในขณะทีผ่ลการดาํเนนิงานสาํหรบัป 2561 สิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2561 บรษัิทมยีอดรายไดรวม 2,430.76 

ลานบาท มีผลขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงาน 36.57 ลานบาท เมื่อรวมสวนแบงกําไรในบริษัทรวมจํานวน 205.55 ลานบาท 

จึงมีกําไรสุทธิรวม 168.98 ลานบาท

 ในสวนของผลการดาํเนนิงานของบรษัิทรวมคอืบรษิทั อสีเทริน ซบีอรด อนิดสัเตรยีล เอสเตท (ระยอง) จาํกดั ปนีบ้รษิทั

รบัรูสวนแบงกาํไรตามวธิสีวนไดเสยีในงบกาํไรขาดทนุ จํานวน 70.01 ลานบาท ซ่ึงลดลงจากปกอน 135.54 ลานบาท คดิเปนรอยละ 

65.94 เนื่องจากมีรายไดจากการขายลดลง



รายงานประจําป 25626

 บรษิทัไดใหความสาํคญักบัการสงเสรมิสนบัสนนุกจิกรรมโครงการตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอสงัคมมาอยางตอเนือ่งทุกป 

อาทิ การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬา การศาสนา ใหกับ

พนักงานและชุมชนรอบที่ตั้งโรงงาน 

 ในนามคณะกรรมการบรษิทั ผมขอขอบคณุทานผูถือหุน ลกูคาท้ังในและตางประเทศ  ชาวไรของบรษัิท สถาบันการเงินตางๆ 

พนักงานทุกคน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา คณะกรรมการบริษัทและ

ฝายบริหาร รวมทั้งพนักงานทุกคน จะมุงมั่นในการทํางานเพื่อพัฒนาบริษัทใหเจริญเติบโตยิ่งขึ้นสืบไป 

          (นายเทียร เมฆานนทชัย)
                                 ประธานกรรมการ
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